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Introduccion.

En atencién a las disposiciones del Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno, se elabora el presente Programa de trabajo, el cual
de su contenido establece las disposiciones que las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pulblica Estatal, deberan de observar para el establecimiento de
la Supervisian, Evaluacién y Actualizacion del control interno asi como la Deteccion,
Estrategias y Medios de Control de los posibles riesgos del desemperio institucional,
con el fin de evitar que se materialicen los posibles actos de corrupcién y prevenir

las faltas administrativas a los Servidores Publicos que la integran.
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Antecedentes.

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacidon General en Materia de Control Interno, segiin publicacién N° 0586-A-2019
en el Periddico Oficial de Fecha 23 de Octubre de 2019,

DIAGNOSTICO RIESGOS 2022

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CHIAPAS

Tipa de ESTRATEGIA
No. DESCRIPCION DEL RIESGO. ; AREA RESPONSABLE
Riesgo, IMPLEMENTADA
MO CUMFLIR CON EL PERFIL DE DELEGACION
; ACUERDO AL DICTAMEN DE FLANTILLA | RECURSOS ADMINISTRATIVA- ' M
DE PLAZAS PARA LLEVAR ACABO LOS | HUMANOS RECURSOS
MOVIMIENTOS NOMINALES HUMANOS !
APLICACION INCORRECGTA DE LAS DELEGACION
PARTIDAS PRESUPUESTALES ADMINISTRATIVA-
2 FINANCIEROS EVITAR
AUTORIZADAS RECURS0S
FINAMCIEROS
JUSTIFICACION Y COMPROBACION DE DELEGACION
LAS EROGACIONES OTORGADAS ADMINISTRATIVA-
3 FINANGCIEROS MITIGAR
RECURSDS
MATERIALES
QUE LA INFORMACION NO LLEGUE DE
MANERA FINAL A LOS SOLICITANTES UNIDAD DE
4 JURIDICO MITIGAR
POR FALTA DE SEGUIMIENTO DE LDS TRANSPARENCIA
MISMOS
LAUDOS DESFAVORABLES AL UNIDAD DE
5 JURIDICO MITIGAR
INSTITUTO TRANSPARENCIA
DESINTERES POR PARTE DE LA
' POBLACION JUVENIL EN SER
BENEFICIADOS CON LOS CONVENIOS
& JURIDICO AREA JURIDICA MITIGAR
CELEBRADOS PCR EL INSTITUTO CON
DEMAS ORGANCS PUBLICOS Y
PRIVADOS
METAS NO CUMPLIDAS POR
DIRECCION DE
RECURS0S PRESUPUESTALES
PROYECTOS
7 INSUEICIENTES PARA EL OPERATIVO MITIGAR
CREATIVOS
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
JUVENILES
OPERATIVO ANUAL
INCUMPLIMIENTO DE LOS TIEMFOS DE DIRECCION DE
CONVOCATORIAS POR FALTA DE PROYECTOS
8 OPERATIVO MITICAR
PARTICIPACION DE LAS JUVENTUDES CREATIVOS
i JUVENILES
o Dt



METAS NO CUMPLIDAS EN SU

TOTALAIDAD POR FALTA DE RECURSO DIRECCION DE

9 HUMAND ¥ PRESUPUESTAL PARA EL OPERATIVO ORIENTACION E MITIGAR
DESARROLLO DEL PROGRAMA INCLUSION
OPERATIVO ANUAL

INCUMPLIMIENTO EN LOS TIEMPCOS
PROGRAMADOS POR NO CONTAR CON

: DIRECCION DE
KLAS PLANTAS DONADAS SEGUN LO
10 OPERATIVO ORIENTACION E MITIGAR
PLANEADO Y DESFACAMIENTO EN LAS

INCLUSION

CAPACITACIONES EN TEMAS DE

MEDIC AMBIENTE

Nota: El diagnéstico del ejercicio, forma parte de los indicadores utilizados de forma estadistica para considerar en la
construccion del presente PTAR.

Instalacion del Comité.

El Comité de Control y Desempefic Institucional (COCODI) se encuentra
debidamente instalado mediante Acta de integracion e instalacién del comité de
fecha 31 de Enero de 2020, el cual se encuentra representado por su Titular
(Presidente), Vocal Ejecutivo (coordinador Interno) y los titulares de las areas

administrativas. (Vocales y Enlaces)

Titular de! Instituto

Delegacion Administrativa

_ Enlaces

Enlaces

il

il



Objetivo.

El Presente programa de trabajo de la Administracién de Riesgos establece las
actividades y tareas que el Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas, debera
de realizar, a través del Comité de Control y Desempefio Institucional, para
fortalecer y actualizar su control interno institucional, con el fin de identificar, analizar
y evaluar los factores de riesgos y establecer las acciones preventivas y las
estrategias en la ejecucién de los Proyectos, Presupuestos y Procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos, de acuerdo
a su mision, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir faltas

administrativas y hechos de corrupcién
Calendario de Sesiones Ordinarias.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad de que el titular y los titulares
de las unidades administrativas, presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de la ejecucién de los
Proyectos, Presupuestos y Procesos institucionales, asi como los avances del

presente documento.
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Matriz de Riesgos

Las tareas que se derivan del presente programa de Trabajo de la Administracion
de Riesgos, provienen de un analisis de las actividades plasmadas en la Matriz de
Indicadores para Resultados de los diferentes drganos administrativos que integran
el Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas, para identificar los posibles
factores de riesgos y actos de corrupcion, informacion que debera de vaciarse en la

Matriz de Riesgos. La cual contiene la siguiente

Descripcion | Tipode | Riesgo de

Numero de
i ~del riesgo | Riesgo [Corrupcién |

Riesgo
(Se anexa archivo)

Impacto | Ocurrencia | Estrategia.
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Funciones y Acciones del Cocodi.

Para la implementacién y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara y
concluirda el PTAR, a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre de cada afio,
debidamente firmado por el Titular de la Institucion, el Coordinador Interno y el

Enlace de Administracidon de Riesgos e incluira;

a) Los riesgos. Se entiende como riesgo al evento adverso e incierto (Externo
o Interno) que derivado de la combinacion de su probabilidad de ocurrencia
y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y
objetivos institucionales, pudiendo ser un Riesgo de Corrupcién, este
identificado que por la posible accidon u omisidon, mediante el abuso del poder




0 el uso indebido de recursos o de informacién, empleo, cargo o comisidn se
dan los intereses de la institucion para la obtencién de un beneficio particular
o de terceros, incluyendo sobornos, fraude, apropiacion indebida u otra forma
de desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorcion,
trafico de influencias, uso indebido de informacion privilegiada entre otras

practica.

b) Los factores de riesgo. Se identifica a un factor de riesgo como la
circunstancia, causa, o situacion interna o externa que aumenta la
probabilidad de que un riesgo se materialice.

c) Las estrategias para administrar los riesgos. Las estrategias constituiran las
opciones y/o politicas de respuesta para Administrar los riesgos, basados en
la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo,
lo que permitira determinar las acciones de control a implementar por cada

factor de riesgo.

Es imprescindible realizar un analisis del beneficio ante el costo en la mitigacion

de los riesgos para establecer las siguientes Estrategias.

Evitar el Riesgo
Reducir el Riesgo
Asumir el Riesgo.
Transferir el riesgo.
Compartir el Riesgo.

d) Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de
Riesgos, las cuales deberan identificar:
¢ Unidad administrativa.
e Responsable de su implementacion.
e Las fechas de inicio y término.

e Medios de verificacion.



Reporte de avances trimestral del PTAR.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del PTAR debera

realizarse periddicamente por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de

Administracién de Riesgos para informar trimestralmente al Titular de la Institucion

el resultado, a través del Reporte de Avances Trimestral del PTAR, el cual debera

contener al menos lo siguiente.

a)

b)

Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan
el cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y
propuestas de solucion para consideracion del Comité.

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de
control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como
valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus
efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento- de metas y
objetivos.

Firmas del Coordinador de Control Interno y del Enlace de Administracion de

Riesgos.

El Coordinador de Control Interno: debera presentar el Reporte de Avance
Trimestral del PTAR:

a)

b)

Al titular del Organo Interno de Control, dentro de 15 dias habiles posteriores
al cierre de cada trimestre para fines del informe de evaluacién.
Al Comité a traves del Sistema Informatico, en las Sesiones Ordinarias como
sigue:

1. Reporte de Avances del primer trimestre en la segunda sesion.

2. Reporte de Avances del segundo trimestre en la tercera sesion.



3. Reporte de Avances del tercer trimestre en la cuarta sesion.
4. Reporte de avances del cuarto trimestre en la primera sesion de cada

ano.

Evidencia documental del PTAR.

La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances

reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las

acciones de control comprometidas en el PTAR instituciones y debera ponerse a
1 il

disposicién de los 6rganos Internos de pp’ntrol, a través del Enlace de
\ \

Administracion de Riesgos.

W
\\..
Mtra. Getsemani
Titular del Instituto de fa Juve

astillejos Ochoa.
Enlace de Administracidn de Riesgos.

El contenido del presente Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos es enunciativo mas no
limitativo y est4 sujeta a propusstas y acciones de mejoras que serdn autorizadas y aprobadas por todos los

integrantes del sistema de control interno institucional de esta dependencia.
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